MOODULI RAKENDUKAVA

Sihtriithm: Puittaimede hindaja 5. taseme kutsehariduse taotlejad

Oppevorm: mittestatsionaarne

Moodul nr P6 Karjddriplaneerimine ja ettevotlus mooduli maht 3 EKAPit
Mooduli vastutaja: Veiko Belials
Mooduli opetajad: Veiko Belials

Mooduli eesmark:

Opetusega valmistatakse dpilane ette planeerima oma karjéiri kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja tdokeskkonnas lihtudes elukestva dppe pShimdtetest

Noéuded mooduli Puuduvad

alustamiseks:

Nouded mooduli

Moodul hinnatakse mitteeristavalt; moodul loetakse sooritatuks, kui kdik dpivéljundid on saavutatud ldavendi tasemel, sh on dppija esitanud korrektselt vormistatud praktikadokumendid.

lopetamiseks:
Opiviljundid (OV) 1) Mboistab oma vastutust teadlike otsuste e analiiiisib oma erialavaliku motiive ning arenguperspektiive;
langetamisel elukestvas karjédriplaneerimise e annab selgitusi EKR kompetentsitasemete sisuliste erinevuste kohta;
protsessis. e annab selgitusi kutsestandardiloome ja iilesehituse kohta ning mdistab kutsestandardi ja dppekava vahelisi seoseid;
e selgitab kutseharidusstandardiga fikseeritud 5. taseme jatkudppe opivéljundite sisu;
e viib l4bi eneseanaliiiisi ja kavandab enesearengut elukestva dppe kontekstis;
e moistab tdiskasvanudppe ja tdiskasvanud Oppija eripéra;
2) Mbdistab majanduse olemust ja oma rolli e analiiiisib ettevdtluse struktuuri ja ettevotluskeskkonda Eestis lihtudes dpitavast valdkonnast;
ettevotluses: e analiiiisib oma vdimalusi tegutsemaks valitud erialal;
e kalkuleerib puuhooldustodde ja puittaimede inventeerimise kulusid ning kujundab teenuse hinna;
3) Kiitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil: e juhindub oma tegevuses iildtunnustatud kditumistavadest;
e juhib eesmirgipirasel viisil vdikesearvulist meeskonda todalaste probleemide looval lahendamisel ning analiiiisib meeskonnatdo
tulemuslikkust (sh teeninduskultuuri, -hoiakuid ja oskusi);
4) Kasutab oma digusi ja tdidab oma kohustusi o selgitab ettevotluses tegutsemise erinevusi tootaja ja ettevitja vaatest;
tookeskkonnas tegutsemisel: e analiiiisib iseseisvalt to6taja digusi, kohustusi ja vastutust kisitlevaid organisatsioonisiseseid dokumente;
e lahendab iseseisvalt lepinguliste kohustustega seonduvaid kaasuseid.

Mooduli maht kokku on 3 EKAPIt ehk 78 tundi, millest 8 tundi on kontaktope ja 70 tundi on iseseisev t66.

Teemad, alateemad IT | OV | Oppemeetodid Hinda- Hindamis- Hindekriteeriumid
nr mine meetodid Livend (3 voi arvestatud)
1. Kutsesiisteem ja 14 1 | Opetaja selgitus; arutelu; Mitte- Riithmaarutelu, Oppija annab selgitusi EKR kompetentsitasemete kohta. Analiiiisib kutsestandardiga,
kvalifikatsiooniraamistik Iseseisev infootsing; eristav veebipohine kutseharidusstandardiga ning dppekavaga sétestatud dpivéljundeid ning seostab neid
1.1.Kutseharidusstandard, kutsestandard, grupitoona arutelu. testkiisimustele | oma arengueesmarkidega. Vormistab oma praktikadokumendid, asetudes kolmepoolse
oppekava; kutseeksam vastamine. lepingu tiheks osapooleks
1.2.Puittaimede hindaja kutsestandard ja
oppekava
1.3.Praktikadokumendid ja
praktikaettevotted; praktikaettevotte
valiku kriteeriumid
1.4. Taiskasvanudppe eripéra
2. Puittaimede hindaja portfoolio 16 1 | Opetaja selgitus. Portfoolio Mitte- Portfoolio Tdendab néidisportfoolio abil enda poolt vabalt valitud kompetentsi olemasolu
2.1.Portfoolio kui enesearengu peegel ja koostamine enda poolt valitud | eristav véljavotte (tdendatav kompetents voib olla ka hiipoteetiline voi seotud ka mone teise erialaga).
praktika hindamise vahend kompetentsi tdendamiseks. koostamine Kaitseb oma portfooliot.




Teemad, alateemad IT | OV | Oppemeetodid Hinda- Hindamis- Hindekriteeriumid
nr mine meetodid Livend (3 vdi arvestatud)
2.2.Portfoolio koostamise ja hindamise
juhend
3. Majandus ja ettevotlus 14 2 | Iseseisev infootsing, kaasuse | Mitte- Veebipdhine Oppija tootab iseseisvalt dppematerjalidega ning tiidab kontrollkiisimustiku, mis on
lahendamine. eristav testkiisimustele | seotud ettevotluse struktuuri ja ettevotluskeskkonna analiiiisiga laiemas plaanis ning
vastamine. valitud erialal (vastavalt {ilalpool toodud hindamiskriteeriumidele).
3.1.Majanduskeskkonna mdiste ja selle
iseloomustus dppija valitud erialal
4. Suhtlemise alused 10 3 | Opetaja esitlus. Iseseisev Mitte- Veebipdhine Oppija esitab etteantud teemal kirjaliku arutluse.
4.1.Rollid organisatsioonis infootsing, kirjalik kaasuse eristav vastamine.
4.2.Grupiprotsessid: rollid ja suhted, lahendamine
kokkulepped ja normid
4.3.Konflikt
5. Toooigus 8 4 | Loeng. Arutelu. Iseseisev Mitte- Veebipdhine Kaasused lahendatud ilma osapoolte digusi riivamata.
5.1.To6suhteid reguleerivad lepingud: infootsing ja iilesannete eristav kaasuse
tooleping, toovotuleping ja lahendamine. lahendamine.
kisundusleping
5.2.Tootaja digusi, kohustusi ja vastutust
kisitlevad organisatsioonisisesed
dokumendid
6. Kalkuleerimise alused ja 8 2 | Loeng. Iseseisva toona Mitte- Etteantud Kulukalkulatsioon sisaldab etteantud teenuse kohta koiki vajalikke kulusid. Ndidatud on
hinnakujundus kulude kalkuleerimine ja eristav teenuse kulude | kuluarvestuse kéik ning pohjendatud teenuse hind.

teenuse hinna kujundamine.

kalkuleerimine
ning hinna
kujundamine

Soovituslik kirjandus:

Elektrooniline Riigi Teataja

NogkrwdpE

Krips, H. Konfliktidest ja suhtlemisoskustest dpetamisel ja juhtimisel. Tartu, 2011. http://www.atlex.ee/workfiles/pdf/konfliktidest2_t.pdf

Kushner, M. Avalik esinemine. Késiraamat. Eestikeelne tdlge: Kirjastus KOGE
Kutseharidusstandard: Vabariigi valitsuse méérus nr 130, joustunud 01.09.2103
Kutsekoja kodulehel olev info: www.kutsekoda.ee

Puittaimede hindaja, tase 5, kutsestandard www.kutsekoda.ee ja dppekava

Pree, Sirje. Suhtlemispsiihholoogia. Kuressaare Ametikool 2001/2006. http://web.zone.ee/sirpre/Suhtlemisps%FChholoogia%20-%20Sotsiaalps¥%FChholoogia%201.pdf



http://www.atlex.ee/workfiles/pdf/konfliktidest2_t.pdf
http://www.kutsekoda.ee/
http://www.kutsekoda.ee/
http://web.zone.ee/sirpre/Suhtlemisps%FChholoogia%20-%20Sotsiaalps%FChholoogia%201.pdf

